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 مقدمة: 

العريقة بقيادة في اطار الاهتمام البالغ الذي توليه ادارة جامعة اليرموك 

الهيلات  لضمان الجودة و التطوير المستمر  نبيل عطوفة الاستاذ الدكتور

 للعملية التدريسية في الجامعة 

و انطلاقا من حرص كلية الطب تحت قيادة عميدها الاستاذ الدكتور خلدون 

مستوى بشايرة على النهوض بالكلية و رفع اسمها في كافة المحافل على ال

. فان الكلية وضعت خطة عمل بالتعاون مع جميع مكوناتها وليالمحلي و الد

جودة الاردنية و كوادرها للتقديم و الحصول )باذن الله( على شهادة ضمان ال

تراتيجية خلال السنتين وذلك حسب خطة اس WFME و الاعتماد الدولي

 القادمتين و كما يلي:

 

 



   

 

 أولا: الاطار العام

 يضم اعضاء من القسمين ) قسم العلوم الطبية الاساسية و  يتم تشكيل فريق عمل متكامل

 فنيي المختبرات. قسم العلوم الطبية السريرية( و يضم اعضاء من الهيئة الادارية و

 

  يسمى هذا الفريق فريق الاعتمادات المحلية و الدولية و يعمل على تحقيق المعايير

و شهادة الجودة   WFMEالدولي م للاعتماد وذلك للتحضير للتقدي المحلية و الدولية 

 (يير الرئيسية و المعايير الفرعيةاحيث انها تتقاطع بنسبة كبيرة في المعالاردنية )

 

 ل مستقل على تحقيق كل معيار يتم تقسيم فريق العمل الى ثمانية افرقة فرعية تعمل بشك

 فيما بينها  المستمر مع ضمان التنسيق فرعي

 

  تحت اشراف و متابعة مباشرة من الاستاذ الدكتور عميد تعمل جميع الافرقة الفرعية

و الدكتور مساعد العميد لشؤون الاعتماد و ضمان  الاستاذ خلدون البشايرة  الكلية

 بطاينة د. نسرينالجودة 

 

  عمل الفريق و متابعة سير تسمى اللجنة التنسيقية تكون مهمتها تنظيم يتم تشكيل لجنة

قد تضم: رؤساء الاقسام او/و مساعدي المراحل المختلفة )اسبوعيا مثلا(  العمل في

  الكلية.مجلس العمداء أو/و ممثلي الاقسام في 

 

   بمهام تتمحور حول: كل فريقعنى ي 

 جمع نسخ الكترونية وورقيه من الاوراق المطلوبة لكل معيار من المعايير المطلوبة .1

 مكتملة تقديم اقتراحات لتكملة الاجزاء غير ال .2

 العمل على جمع معلومات من خلال استبانات  .3



و  بين الطلبة  العمل على نشر بعض المعلومات الضرورية )مثل رسالة و رؤية الكلية( .4

 الهيئتين الادارية و التدريسية في الكلية 

 

 ثانياً: خطة العمل 

  في البداية: يتم اختيار اعضاء الفريق و اعضاء اللجان و الافرقة الفرعية من قبل

 الاستاذ الدكتور عميد الكلية 

 

 )بحضور الاستاذ الدكتور عميد الكلية  يتم عقد اجتماع تعريفي )ورشة عمل مصغرة

حيث يقوم الدكتور مساعد العميد لشؤون الجودة و الاعتماد بالتعريف بالاعتمادات 

 محلية و الدولية و اهميتها للنهوض بالكلية و الجامعة ال

 

 :يتم تزويد فريق العمل و الافرقة الفرعية بما يلي 

 نسخة من متطلبات الاعتماد .1

 نسخة من متطلبات التقديم لشهادة الجودة الاردنية  .2

  2012لسنة    WFME نسخة من متطلبات الحصول على الاعتماد الدولي .3

  2015لسنة    WFMEنسخة من متطلبات الحصول على الاعتماد الدولي  .4

  2020لسنة    WFMEنسخة من متطلبات الحصول على الاعتماد الدولي  .5

رشادات عامة و الذي تم اعداده من قبل مساعد نسخة من الملف التعريفي الذي يحتوي ا .6

 العميد لشؤون الاعتماد و ضمان الجودة د. نسرين البطاينة

 

 دد اطار زمني مناسب لانجاز المهمات لكل فريق فرعييح 

 

 

 

 

 



 

 

 ثالثاً: افرقة العمل

        : فريق رسالة الكلية و رويتها و اهداف البرنامج (TEAM 1) الفريق الاول

(Mission and values)  

  تحت اشراف مباشر من الاستاذ الدكتور عميد الكلية و اعضاء مجلس الكلية اضافة الى

 عضوين من كل قسم 

  تنسيق مستمر و مباشر مع الافرقه: الثاني، الثالث، السابع و الثامن 

 

 (Curriculum: فريق الخطة الدراسية ) (TEAM 2) الفريق الثاني

 عضاء من كليات العلوم و الحاسوب و اعضاء من القسمين و قد يضاف اليها ا يضم

 الانسانيات مثل كلية التربيه

 تنسيق مستمر و مباشر مع الافرقه: الاول، الثالث،الرابع،  السابع و الثامن 

  تنسيق مستمر و مباشر مع لجان الخطة الدراسية في الاقسام و الكلية 

 

 (Assessmentفريق ال التقييم ) :(TEAM 3الفريق الثالث )

 اعضاء من القسمين يضم  

 ،السابع و الثامن الرابع، تنسيق مستمر و مباشر مع الافرقه: الاول، الثاني 

 الامتحانات في الاقسام تنسيق مستمر و مباشر مع لجان 

 

 (Students)الطلبة  :(TEAM 4الفريق الرابع )

  يضم اعضاء من القسمين و يرأسه مساعد العميد لشؤون الطلبة و البحث العلمي 

 تنسيق مستمر و مباشر مع الافرقه: الاول، الثاني، الثالث، السادس، السابع و الثامن 

  تنسيق مستمر و مباشر مع لجان الرشاد الاكاديمي و لجان الطلبة 

 



 Academic staff andالهيئة التدريسية و الكلية )  :(TEAM 5الفريق الخامس )

faculty) 

  و    العميد لشؤون الطلبة و البحث العلمييضم اعضاء من القسمين و يرأسه مساعد

 المبعوثين و الخريجين

 ،السابع و الثامنالسادس تنسيق مستمر و مباشر مع الافرقه: الاول، الثاني، الثالث ، 

 

 

 (Educational resources)  :(TEAM 6 ) السادسالفريق 

  و    العلمييضم اعضاء من القسمين و يرأسه مساعد العميد لشؤون الطلبة و البحث

 قد يضاف احد فنيي المختبر الى هذه اللجنة  المبعوثين و الخريجين

  ،السابع و الثامنالخامستنسيق مستمر و مباشر مع الافرقه: الاول، الثاني، الثالث ، 

  تنسيق مستمر و مباشر مع لجان المبنى 

   تنسيق مستمر و مباشر مع مسؤول مختبر المهارات السريرية 

 

 

 ( Quality assurance)َ ضمان الجودة  :(TEAM 7) السابعالفريق 

 عميد لشؤون الاعتماد و ضمان الجودة و قد يضم اعضاء من القسمين و يرأسه مساعد ال

 يضاف اليها اعضاء لجنة الجودة في الاقسام و الكلية 

  جميع الافرقه. تنسيق مستمر و مباشر مع 

 

 

 (Governance and Administration)الحوكمة    :( TEAM 8) الثامنالفريق 

  و قد يضاف الى اللجنة الاستاذ الدكتور عميد الكلية يضم اعضاء من القسمين و يرأسه

 رئيس الديوان 



  الافرقهجميع  تنسيق مستمر و مباشر مع . 

  القيادات في الجامعة و الدائرة الماليةتنسيق مستمر و مباشر مع 


