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 2025- 2021 طب ة ال كلي الخطة الاستراتيجية ل الخطة عنوان 

 31/12/2025إلى تاريخ     1/2021/ 1من تاريخ  المدة الزمنية للخطة 

 ورؤساء الأقسام  نوابه و مساعدوه     يد العم الجهة المسؤولة عن تنفيذ الخطة 

 الجهة العليا المسؤولة عن تقييم الخطة
 ومتابعة تنفيذها 

 ومجلس أمناء الجامعة  ومجلس الجامعة مجلس العمداء

 الجهة المسؤولة عن تقييم الأداء 
   مركز الاعتماد وضمان الجودة

 

 

 التوثيق: 

 التوقيع  التاريخ  المسؤول  العملية الرقم

 إعداد  1

الخطةةة بةةاعةةداد  المكلفةةة   اللجنةةة 
 الاستراتيجية 

مسةةاعد العميد لوةةؤون الاعتماد و  
 ضمان الجودة

  

2 
  هاارقرإومراجعتها الخطة  ةناقوم

   و اعتمادها
   مجلس الكلية 

 

 



 2025-2021جامعة اليرموك كلية الطب في الخطة الاستراتيجية ل

 

 طب ة الكليلالعناصر الرئيسة للخطة الاستراتيجية 

 الرؤية 

 .محليًا وإقليميًا وعالميًا في التعليم الطبي والبحث العلمي والمساهمة في رعاية المرضى والخدمات المجتمعيةتتميز كلّيتنا أن  

 الرسالة

اج البحثي النوعي  التطوير المستمر لعملية التعلم بحيث يكون الطالب هو محورها وتحقيق الكفايات المطلوبة في بيئة محفزة للتعلم والابداع، وتعزيز الانت 

 المحلي والمساهمة في تقديم خدمة صحية ذات جودة عالية للمجتمع 

 :أهداف الكلية 
 ايير الجودة العالميةأولًا: تحسين جودة التعليم الطبي وفقا لمع ✓
 التدريسيةهيئة الأعضاء  طوير المستمر لاداءتثانياً: ال ✓
 تشجيع البحث العلمي النوعي ثالثاً:  ✓
  مع المعاهد والمؤسسات المحلية والعالمية رابعاً: التشبيك ✓
 خامسا: تعزيز مهارات التعلّم المستمر بعد التخرج ✓
 مجالات التوعية والرعاية الصحيةسادساً: خدمة المجتمع الجامعي والمحلي في  ✓

 
 



 2025-2021جامعة اليرموك كلية الطب في الخطة الاستراتيجية ل

 

  :عداد الخطةلإمنهجية سس و الالأ

 :اعتمدت اللجنة المكلفة لاعداد الخطة على المنهجية التالية 

 و الطلبةالهيئة التدريسية و الاداريين في الكلية اخذ التغية الراجعة من  •

 ارباب العمل ية الراجعة من ذ اخذ التغ  •

 مية و العالمية الكليات المحلية و الاقليرنة مع عمل الدراسات المقا •

 SWOTالتحليلي الرباعي  •

 تحديد الرؤيا و الرسالة و الاهداف  •

  ستراتيجية في الجامعة.عة الخطة الامراج •
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 هي: إعداد الخطة الاستراتيجية للكلية المرجعيات المعتمدة في  

  في الجامعة  والوصف الوظيفيالكلية نظيمي في وثيقة الهيكل الت .1

لبرنامج   جودتهاالتعليم العالي وضمممممماو   مؤسمممممسمممممات معايير ضمممممماو الجودة الصمممممادرة عن هيئة اعتماد  .2
 .دكتور في الطب 

 الخطة الاستراتيجية للجامعة  .3

 محلية و عالمية. اخرى ت طب لكليا الخطة الاستراتيجية .4
 

 المعتمدة في إعداد الخطة الاستراتيجية الأسس

 اعتماد العام الأكاديمي في تحديد المدة الزمنية للخطة الاستراتيجية. .1

 اعتماد التخطيط الاستراتيجي متوسط المدى، حيث حددت مدة الخطة الاستراتيجية بخمس سنوات. .2

 .(SWOT) الرباعي اعتماد التحليل الاستراتيجي .3

إلى معايير ضممممممممممماو الجودة الصممممممممممادرة عن هيئة الاعتماد في وضممممممممممع ا طار العام للخطة    الاسممممممممممتناد  .4
 الاستراتيجية.

ة ورسممممممالتها  كليالرؤية  ومجالس والأقسممممممام والمجتمع المحلي والطلبة في صمممممميا ة   كليةإشممممممرا  مجلس ال .5
 وقيمها و اياتها.

 الخطط التنفيذية للخطة الاستراتيجية.إعداد في  كادر الكليةإشرا  جميع  .6
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 ( للجامعةSWOT) التحليل الرباعي نتائج

  لدراسمممممتها، وتم تشمممممكيل لجنة خاصمممممة  تحليل رباعي  بعمل بقسمممممميها الأسممممماسمممممي والسمممممرير   قامت كلية الطب 
 :إلىوخلصت ها، تحليلو 

 

 نقاط القوةأولًا: 
 ثاني أكبر تجمع سكاني في المملكة.وهي موقع الجامعة داخل مدينة إربد،  .1

 من مختلف الرتب الأكاديمية. الجامعات العالمية  تدريس من خريجيوجود أعضاء هيئة  .2

فة  والمصمممممممممممنّ  بحوث العلمية في المجلات المحكمةوجود تعليمات وحوافز مالية تشمممممممممممجع على نشمممممممممممر ال  .3

 ا.عالميً 

المؤسسات الكاديمية و الصحية المحلية و العالمية   الجهات من    اتفاقيات ومذكرات تفاهم مع عدد وجود  .4

. 

يك مع المؤسمممسمممات المجتماية، والارتباد بالعديد من الاتفاقيات المحلية  على التعاوو والتشمممب الكليةقدرة  .5

 والخارجية.

   مركز التميزمن خلال وجود مكتبة متميزة في الجامعة ومشممممممممممتركة في قواعد البيانات العالمية المختلفة   .6

في الجامعة الذ  يوفر قواعد البيانات للجامعات  في الخدمات المكتبية للجامعات الاردنية الرسمممممممممممممممية  

 كافة. الأردنية

 تعليم المفتوح.مصادر الو  ا لكترونيمركز التعلم امعة مثل وجود مراكز متخصصة في الج .7

 .الكلية ممثلين عن المجتمع المحلي في مجلس اشرا  .8

 .توفر البرامج التدريبية الخاصة بالتعليم الطبي و التطوير الاكاديمي لاعضاء الهيئة التدريسية  .9

 نشر اعضاء هيئة التدريس ابحاثهم في المجلات المصنفة العالمية  .10

 
 نقاط الضعفثانياً: 

 في الكلية الكبيرة  أعداد الطلبة  .1
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 قامة لافي برامج ا و العمل لمتاحة للتدريب اقلة الفرص   .2

 عدم وجود مستشفى جامعي  .3

 ة الطلبة و المطالعة في الكلية.وجود اماكن لاستراحعدم  .4

 

 الفُــــرصثالثاً:  
 ديمية و صحية االقرب الجغرافي من مؤسسات اك .1

 تدريب وتطوير أعضاء هيئة التدريس والفنيين وا داريين حسب حاجتهم.فرص   .2

 كلية الطب ووزارة الصحةتشبيك وتجسيد العلاقة بين  .3

 حثي مع الجامعات الأخرى والمراكز البحثية المرموقةمدّ أواصر التشار  الب .4

ك والتشمممار  مع مؤسمممسمممات المجتمع المحلي والجامعات والمعاهد التشمممبيتعزيز فرص ا تنام وجود   .5

 ا قليمية والعالمية، وتمويل المشاريع البحثية.

 تمادات المحلية والعالمية وتجديدها.العمل من أجل حصول الكلية على الاع .6

 .و برامج الاقامة ليافتح برامج جديدة ومتميزة على مستوى الدراسات الع .7
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 التحديات رابعاً:  

 فتح كليات الطب في الجامعات الخاصة  .1

 التدريسية الى جامعات اخرى و التي تتبع لها مستشفيات جاماية  اعضاء الهيئةهجرة  .2
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 :للخطة الاستراتيجيةالرئيسة  المحاور 

 محور الحوكمة. (1

 المحور الأكاديمي.  (2

 .محور البحث العلمي (3

 محور الموارد البشرية وا دارية.  (4

 . والاستثمار المحور المالي (5

 محور البنية التحتية. (6

 المجتماية والعلاقات الخارجية.محور المسؤولية  (7

 . محور الطلبة (8

 .محور ا بداع والريادة (9

 محور الاعتماد وضماو الجودة.  (10
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 ومؤشرات الأداء   للخطة الاستراتيجية المحاور الرئيسة

 محور الحوكمة المحور الرئيس الأول:  .1
  ، وضتتتتماا تزا تها  ،وفاعلية قراراتها ،أدائهاتعزيز دور مجالس الحاكمية ومتابعة مستتتتتو  الهدف الاستتتتتراتيجي: 

واعتماد معايير موضتوعية في اتتيار الييادا  العليا تعتمد عل  الفتاافية والتنافستية  ،  وشتاافيتها

 والكااءة.

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإستراتيجية الارعية  الرقم 

1.1 
ــتمر  المراجعة و ال ــر عات  لتحديث المســـــ ــات والت ـــــ ــياســـــ لســـــ

 ة وتوثيقها. كليوالاجراءات في ال

 
اعادة النظر في تعليمات منح درجة دكتور في الطب  و تحديثها   •

   ب كل دوري 
 ب كل دوري  الهياكل التنظيمية  مراجعة و تحديث  •

 

 تعز ز النزاهة وال فافية والعدالة في العمل 1.2

اعداد خطة للابتعاث و التعيين لخمس سنوات لكل قسم و مراجعتها   •
 ب كل دوري 

  دد المبتعثين و اعضاء الهيئة التدر سية الذين تم تعيينهم  نسبة ع •
 دد المقرر في الخطة سنو ا  من الع

  الاقسام  توثيق ملف خاص بجميع المتقدمين للتعيين و الابتعاث  في •
 الكلية و تحديثه ب كل دوري  و 
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 المحور الأكاديميالمحور الرئيس الثاتي:   .2

ولديه المهارا  الكافية    ،، قادر عل  توريد المعرفة وتطبييهاوتطبيييا    إعداد تريج مؤ ل علميا   الهدف الاستتتتراتيجي:

 عصرلمتطلبا  ال

 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاستراتيجية  الرقم 

 عدد البرامج التي تم استحداثها • استحداث برامج وتخصصات جديدة يحتاجها سوق العمل 2.1

 انجاز التقر ر الذاتي لكلية الطب • الكليةلبرامج  والجودة الحصول على شهادة الاعتماد 2.2
 WFMEاستكمال اجراءات الحصول على الاعتماد الدولي  •

 متطلبات سوق العملم مع ءتعديل الخطط الدراسية لتتوا 2.3

التعرف على حاجات ســـوق العمل من خلال المســـوحات و اراء اربا    •
 العمل 

ب ــكل  مراجعة الخطة الدراســية و تعديلها في ءــوء نتائج المســوحات   •
 دوري 

العمل على مراجعة ملفات المســاقات المختلفة بما يحقق التركيز على   •
 ب كل دوري  الجوانب العملية والتطبيقية في المساقات

2.4 
تطو ر وتوســــــيع اســــــتخدام التعلم الالكتروني والتعلم عن  

 بعد

 الكلية ث المختبرات التدر سية في إن اء وتحدي •
 ة لتطو ر مهارات التعلم عن بعدكليللعاملين في العقد ورش تدر بية  •
 في الكلية عدد أجهزة الحاسو  المتوفرة في مختبرات الحاسو ز ادة  •

 ةكليوتطو ر عمليات التعليم والتعلم في التحسين  2.5

 عدد الخطط الدراسية المحدثة •
   عدد المساقات التي تم تحديث وصفها ومخرجاتها •
 عدد المبتعثين على جامعات عالمية مرموقة •
 تفعيل عملية الارشاد الأكاديمي •

 

 والدراسا  العليا البحث العلمي: الثالث المحور الرئيس  .3

 واتعكاس ذلك عل  التصنيف العالمي للجامعة.ة كليالالارتياء بالبحث العلمي في الهدف الاستراتيجي: 

 مؤشر / مؤشرا  الأداء  الهدف / الا داف الاستراتيجية الارعية  الرقم 

 ةكليالتطو ر البنية التحتيّة للبحث العلمي في  3.1

في  الأجهزة والتجهيزات البحثيّة الحديثة التي تمّ الحصـــول عليها    عدد •
 الكلية

 جاهزّ ة المختبرات ومستوى السلامة العامّة فيها •
  الاشتراك بقواعد المعلومات الضرور ة •
ب ــــكل    الخدمات الضــــرورّ ة للبحث العلميرءــــا الباحثين عن  قياس   •

 دوري 

3.2 

ز ادة العلاقات البحثيّة والأبحاث الم ــــتركة بين أعضــــاء  
ــات    كلية الطبهيئة التدر س في   ــســ وزملائهم في المؤســ

 والمعاهد العلميّة داخل الأردن وخارجه.

تعليمات تســـــــهّل وتدعم ز ارة أعضـــــــاء هيئة  العمل على اســـــــتحداث   •
ــافـة  معـاهـد بحثيـّة دوليـّة مرموقـة  الى   ةكلي ـالالتـدر س من   واســـــــــتضـــــــ

 ثين ذوي سمعة عالية لعقد فعالياتباح
ــات والمعـاهـد  ز ـادة  • عـدد الاتفـاقيـات البحثيـة المبرمـة مع المؤســـــــــســـــــ

 العلمية داخل الأردن وخارجه
عدد الأبحاث التي ي ــــارك في تهليفها باحثون من معاهد بحثيّة    ز ادة •

  مرموقة
  الزمنيّةعدد الز ارات العلمية المتبادلة ومددها  ز ادة •
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 مؤشر / مؤشرا  الأداء  الهدف / الا داف الاستراتيجية الارعية  الرقم 

اعضـاء من كلية    اعدد المؤتمرات المصـنّفة عالميّا الم ـارك فيه  ز ادة •
 الطب 

ــارك في    ةكلي ــالعــدد المؤتمرات الــدوليــة التي تنظمهــا ز ــادة   • أو ت ــــــــ
 تنظيمها

 ةكليال عليهاعدد الم ار ع الخارجيّة التي حصلت ز ادة  •
•  

 عدد الطلبة الم اركين في أبحاث علمية من ورة • تعز ز دور الطلبة في البحث العلمي وعملية الن ر 3.3
 عدد الطلبة الم اركين في ن اطات ذات علاقة في البحث العلمي •

 الموارد البفرية والإدارية :الرئيس الرابع المحور .4

 .الإداريةاستيطاب وتأ يل وتنمية الموارد البفرية وتحديث وتطوير الإجراءا   الهدف الاستراتيجي:

 ( Pl’sمؤشر/ مؤشرا  الأداء ) الهدف/ الأ داف الاستراتيجية الارعية  الرقم 

 ةكليالهيل الكادر الأكاديمي في تطو ر وته 4.1

 تفيدين من دورات تدر بية ونسبتهمعدد أعضاء هيئة التدر س المس •
 ــــعـدد  • ــاء هيئـة التـدر س الـذين حصـــــ لوا على ترقيـات أكـاديميـة  أعضـــــــ

 ونسبتهم
ــلين   • على تفرغ علمي في جامعات  عدد أعضـــاء هيئة التدر س الحاصـ

 مرموقة
ن التكنولوجيا في البحث  عدد أعضـــاء هيئة التدر س الذين يســـتخدمو •

 والتدر س
 در س المتميز ن بحثيًا عدد أعضاء هيئة الت •
 لمتميز ن تدر سيًادر س اعدد أعضاء هيئة الت  •
  وفق معايير عالية الجودة  المجهزة  تدر سيةالمختبرات البحثية والعدد   •
 م اركين في مؤتمرات وندوات علميةعدد أعضاء هيئة التدر س ال •

 المميّزة استقطا  الكفاءات الأكاديمية 4.2

 غير الأردنيين من جامعات مرموقة عدد أعضاء هيئة التدر سز ادة  •
 نسبة إلى المخطط له الكليةفي و المعينين عدد المبعوثين  •
تم اســـتقطابهم من    عدد أعضـــاء هيئة التدر س الأردنيين الذينز ادة   •

 جامعات مرموقة
 معايير أكاديمية عالية لاختيار أعضاء هيئة التدر سءمان مراعاة  •

 

 

 

الخامس لمحور الرئيس   

 

 

 

Hglp,v hg;lhgd hg 
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hg  4 .  المحور الرئيس الرابع: الموارد البفرية والإدارية 

 المحور المالي و الاستثمار :الرئيس الخامس  المحور

 زيادة الموارد المالية التفغيلية وغير التفغيلية.الهدف الاستراتيجي: 

 ( Pl’sمؤشر/ مؤشرا  الأداء ) الهدف/ الأ داف الاستراتيجية الارعية  الرقم 

 نسبة الطلبة الدارسون على البرنامج الدولي في الطب • لجامعةليرادات المالية ز ادة الإ 5.1
 نسبة الطلبة الدارسون على البرنامج الموازي في الطب •

 عدد المنح المفدمة للكلية  • استقطا  الداعمين و الجهات المانحة  5.2

 

 

  التحتيتتتةالبنيتتة  :الرئيس السادس المحور

ة وف  أفضتتتل المعايير  كليتحستتتيت وتطوير البياة الجامعية والبنية التحتية وصتتتياتة مراف  ال الهدف الاستتتتراتيجي:

 الهندسية.

 ( Pl’sمؤشر/ مؤشرا  الأداء ) الهدف/ الأ داف الاستراتيجية الارعية  الرقم 

 كليةالبنية التحتية لكافة مراف  ومباتي ال تطوير 6.1

 القاعات التدر سية الذكية تهسيس •
ــروط الســـلامة   • ــية وتجهيزاتها ومدى تحقيق شـ عدد المختبرات التدر سـ

 فيها
 البحثية في المختبر  عدد الاجهزة •
 عدد المختبرات المحوسبة المخصصة لإجراء الامتحانات •
 تهسيس قاعة تدر سية للمطالعة  •

 

 

 المسؤولية المجتمعية والعلاقا  الخارجية: سابعالمحور الرئيس ال

تعزيز المستؤولية المجتمعية مت اجل الاستهاف في التنمية المستتدامة، والاستتثمار الامثل للتعاوا  :  الهدف الاستتراتيجي

 .والفراكا  داتليا وتارجيا

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الاستراتيجية الارعية الهدف / الأ داف  الرقم 

 تعز ز العلاقات الإيجابية مع المجتمع المحلي ومؤسساته المدنية 7.1

ــاطات والفعاليات المجتمعية التي تنظمها ال • ة او  كليعدد الن ــــ
 ت ارك فيها

ــتعقدها في العام   • ــرات التي ســ ــع برنامج للندوات والمحاءــ وءــ
 وبالتنسيق مع دائرة العلاقات العامةالأكاديمي القادم 

 ةكليعدد الجهات المستفيده من الاست ارات التي تنفذها ال •
المجتمع المحلي المســــتفيدين من الدورات التدر بية    فرادعدد ا •

 أو ت ترك بها الكلية مع جهات أخرى  ةكليالتي تنفذها ال
ــتفيـدين من الخـدمات المجـانيـة التي تقـدم • ة  كليال  هاعدد المســـــــ

 لابناء المجتمع المحلي
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 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الاستراتيجية الارعية الهدف / الأ داف  الرقم 

7.2 

ة رســميا  كليز ادة الفعاليات المحلية والخارجية والارتقاء بســمعة ال
واعلاميـــا ومجتمعيـــا )المحليـــة: جهـــات وطنيـــة  الخـــارجيـــة: مع 

 جهات عربيه واجنبيه(

 عدد الاتفاقيات مع جهات محلية )وطنية( •
 عدد الاتفاقيات مع جهات خارجية )عربيه ودولية( •
 الطلبة المستفيدين التبادل الثقافي والتدر بيعدد  •
عدد أعضــاء هيئة التدر س والادار ين المســتفيدين من برامج   •

  في والتدر بياالتبادل الثق
 ةالبرامج التدر سية والتدر بية الم تركة او المستضاف دعد •
 ةكليالعدد الجهات وال خصيات التي تزور  •
 ةكليالعدد المؤسسات الاعلامية التي تغطي ن اطات  •

 

 الطلبة : لثامت المحور الرئيس ا

المحور الرئيس     

في النفاطا   متسلح بالمعرفة العلمية والكاايا  المطلوبة له  ا تماما  ومفاركا     إعداد طالب  الهدف الاستراتيجي:

 .ناسبةلمالبياة المحازة اوتوفير    ()رياضية وفنية ... ال  آتره اللامنهجية

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإستراتيجية الارعية  الرقم 

 تطو ر الخدمات الطلابية  والخدمات المساندة وتحسينها  8.1

 استحداث مرافق و تسهيلات تراعي احتياجات ذوي الاعاقة •
ــتفيـدين من خـدمـات  في الكليـة  عـدد الطلبـة من ذوي الإعـاقـة   • المســـــــ

 عمادة شؤون الطلبة
 عدد الطلبة المستفيدين من الدورات التدر بية •

 والن اطات اللامنهجية شراك الطلبة في الحياة الجامعيةإ 8.2

 عدد الأندية الطلابية •
 عدد الطلبة الم اركين في الن اطات  •
 عدد الأن طة المنبثقة من الأندية الطلابية •
ــاركاتهم   • ــلين على جوائز مادية أو معنو ة لقاء م ـ عدد الطلبة الحاصـ

 في الن اطات اللامنهجية

 الابداع والريادة: التاسعالمحور الرئيس  

 والريادةبياة محازة وداعمة للإبداع والابتكار   توفير الاستراتيجي:الهدف 

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإستراتيجية الارعية  الرقم 

 ةكليبداع والابتكار في التهيئة البيئة المحفزة للإ 9.1

 عدد الحاصلين على جوائز محلية ودولية •
 ةكليالبداع في لإدراك لثقافة الإنسبة التحسن في مستوى الوعي وا •
 بداع والر ادةعدد الم اركين في الدورات التدر بية المتخصصة في الإ •
قليمية والعالمية الم ـاركة في الن ـاطات  عدد المؤسـسـات المحلية والإ •

 و الفعاليات ذات العلاقةأ
 عدد المبادرات الر ادية التي تمت في الكلية •
ــبي    • ــاركين في الت ـ ــراكات المحلية والإعدد الباحثين الم ـ قليمية  وال ـ

 والدولية
 قليمياً وعالمياً إعدد براءات الاختراع المسجلة والمعتمدة محلياً و  •
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 حجم الدعم المالي الذي حصلت عليه الم ار ع الر ادية والابتكار ة •
 

 الاعتماد وضماا الجودةالمحور الرئيس العاشر: 

والستتعي للحصتتول عل     الإداريةو  الأكاديميةكلية  ال: تحيي  متطلبا  الجودة والاعتماد في مراف  الهدف الاستتتراتيجي

 شهادا  ضماا الجودة وتحيي  مراكز متيدمة في التصنياا  المحلية والدولية.

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإستراتيجية الارعية  الرقم 

10.1 
في    وتعز ز ثقافتها  وءـمان الجودةبيق معايير ءـبط  تط
 لكليةا

ــر ـة للتطبيق الفعـال لنظـام الجودة في   • الاحتيـاجـات المـاليـة والب ـــــــ
 ةكليال

ــن في التقييم الذاتي لل • ــبة التحســ ــعف  كلينســ ة ومعالجة مواقع الضــ
 الناتجة عن التقييم السابق

ــتبــانــات والأدوات والتقــار ر الــدور ــة المتعلقــة بمجــالات   • عــدد الاســـــــ
 هاوالبرامج في ةخطط التحسين للكلي ءمان تنفيذ

ــيــة و الادار ــة و الطلبــة   • عقــد اجتمــاعــات دور ــة للهيئــة التــدر ســـــــ
 لتعر فهم بمعايير الاعتماد و ءمان الجودة

 ان اء مكتب للاعتماد و ءمان الجودة  •

 

10.2 
ــهادات ءــــمان   ــعي لتحقيق الاعتمادات الدولية وشــ الســ

 المحلية والدوليةالجودة المحلية والتصنيفات 

 و المحلية  ة في التصنيفات العالميةكليترتيب ال •
ــنيفات العالمية مثل   • ــين ترتيب الجامعة في التصــــ العمل على تحســــ

QS   Times من خلال الابحاث لاعضاء الهيئة التدر سية 
 الكليةلبرامج  والجودة الحصول على شهادة الاعتماد •

10.3 
ــرات والمعايير والمقارنات المرجعية لجودة   داء الأالمؤشـــ

 ومخرجات التعلم التي تتناسب وسوق العمل

 تقييم مخرجات التعلم ومدى مناسبتها لمتطلبات سوق العمل •
 قياس وجهة نظر الطلبة الخر جين لمخرجات التعلم •
 قياس وجهة نظر أعضاء الهيئة التدر سية لمخرجات التعلم •
 ةكليقياسية مرجعية لقياس جودة أداء الوءع معايير  •
ــية و مقارنة   • ة  كلي لل و طرق التقييم    مخرجات التعلمالخطة الدراســــــ

 مع مرجعيات أخرى 
 اجراء المراجعات و التعديلات في ءوء المسوحات  •

 


